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Vanaf 1 januari 2026 verandert er het nodige in de wet- en regelgeving
rond flexibele arbeid. De bedoeling: meer transparantie en zekerheid
op de arbeidsmarkt. Ook wanneer je werkt via detachering, zoals bij
Exactpi, speelt dit een rol. Wij volgen de ontwikkelingen op de voet,
zodat jij precies weet waar je aan toe bent.

Salaris en toeslagen;

Vakantiedagen en verlof;

Regelingen zoals mobiliteit of thuiswerken.

Wij vertalen dit vervolgens naar een compleet en passend pakket voor jou.

Het belangrijkste onderwerp is gelijkwaardige beloning. Dat betekent dat jij, als professional via

Exactpi, arbeidsvoorwaarden krijgt die gelijkwaardig zijn aan die van medewerkers in vergelijkbare

functies bij de inhurende organisatie. We kijken hiervoor samen met de opdrachtgever naar onder

meer:

Ook pensioen wordt nadrukkelijk onderdeel van de vergelijking. Exactpi biedt haar medewerkers een

marktconforme pensioenregeling. Blijkt de regeling bij de opdrachtgever gunstiger? Dan zorgen wij dat

dit netjes wordt meegenomen in jouw totale afspraken.

Pensioenregeling

Gelijkwaardige beloning

Nieuwe regels per 2026: wat
betekent dit voor jou als
professional?
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Meer transparantie over je arbeidsvoorwaarden;

Eerlijke beloning die past bij jouw inzet en ervaring;

Zekerheid over je contract en inzetbaarheid;

Minder risico op onduidelijkheden of juridische discussies.

Een fase in het contractstelsel wordt verkort van drie naar twee jaar (verwacht per 2027);

De onderbrekingstermijn verandert van zes naar zestig maanden.

Voor jou verandert er gelukkig weinig. Exactpi zorgt dat jouw contracten altijd kloppen en dat je zonder

onderbreking inzetbaar blijft.

Detachering staat voor continuïteit. Als jij werkt via Exactpi, dan heb je een arbeidsovereenkomst bij ons,

vaak voor langere duur. De nieuwe wetgeving wijzigt wel de spelregels:

Wij regelen het meeste voor je, maar jouw input blijft waardevol. Heb je wijzigingen in je situatie? Geef ze

tijdig aan ons door. Twijfel je ergens over? Stel je vragen , we denken graag met je mee. 

Zo kun jij je blijven richten op waar het écht om gaat: werken met plezier, impact maken en groeien op de

plek die bij je past.

De nieuwe regels maken de arbeidsmarkt eerlijker en duidelijker. Voor jou als professional betekent dit

vooral dat we nóg nauwer samenwerken met opdrachtgevers om jouw voorwaarden goed af te stemmen.

Exactpi regelt de uitvoering en houdt alles wettelijk op orde.

Tot slot

Wat jij kunt doen

Contractvormen en zekerheid

Wat betekent dit concreet voor jou?


